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  วนัท่ี 13 มีนาคม 2566 

 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 โดยวิธีการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ูยทูิลิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  

1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 
2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงิน ส าหรับปี

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR Code) 
3. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
4. นิยามกรรมการอิสระ 
5. ขอ้มลูผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2566 
6. รา่งขอ้บงัคบัเฉพาะขอ้ที่เสนอใหแ้กไ้ขเพิ่มเติม 
7. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 
8. ขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้   
9. หนงัสือมอบฉนัทะ  
10. รายละเอียดของกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  
11. ขัน้ตอนและวิธีการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
12. แผนท่ีโดยสงัเขปของสถานที่ถ่ายทอดการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  
13.  ประกาศเก่ียวกบัความคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 

คณะกรรมการบริษัท เจ.อาร.์ดับเบิล้ยู.ยูทิลิตี ้จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ไดม้ีมติก าหนดใหม้ีการประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวันที่ 11 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น ดว้ยวิธีการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E- AGM) และจะด าเนินการ
ถ่ายทอดจากหอ้งประชมุบริษัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ยู. ยูทิลิตี ้จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 32/288-290 ซอยรามอินทรา 65 แขวงท่าแรง้ เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
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วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565  ของบริษัทไดถ้กูจดัขึน้เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2565 โดยมีส าเนารายงาน
การประชุมซึ่งไดบ้ันทึกถูกตอ้งตรงมติของที่ประชุมผูถื้อหุ้น และบริษัทไดจ้ัดส่งส าเนารายงานการประชุมให้แก่
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ ง
ก าหนด และมีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท (www.jrw.co.th) เพื่อเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทั่วไป
แลว้ และปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ข 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2565 และคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าไดบ้นัทึกถูกตอ้งตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
โดยมีส าเนารายงานการประชมุ ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

 
 

การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2565  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
สรุปผลการด าเนินงานรวมของบรษิัท ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา  

                                                                หน่วย: ลา้นบาท 

สินทรพัยห์มนุเวียน 3,368.66 

สินทรพัยร์วม 3,736.50 

หนีสิ้นหมนุเวียน 1,961.39 

หนีสิ้นรวม 2,064.80 

รายไดร้วม 1,892.62 

ก าไรสทุธิ 149.47 

บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในรอบปี 2565 ดังปรากฏในรายงานประจ าปี (แบบ  
56-1 One Report) (หวัขอ้ การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ หรือ MD&A ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและ
ผลการด าเนินงาน หนา้ 101)  ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR Code) พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุ
แลว้ (สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียด
ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

การลงมติ 
วาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มีการลงมตใินวาระนี ้  
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วาระที ่3     พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัให้
มีการจดัท างบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท และตอ้งจดั
ให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนั้นก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ
ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงิน ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามที่มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 ก าหนด (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 ) 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ และแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี/ รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงิน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ใน
รูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR Code) (หวัขอ้ “งบการเงิน” ส่วนที่ 3 หนา้ 187) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญ
ประชมุ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

การลงมต ิ  
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่4  พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 และการจัดสรรเงินก าไร
ส่วนหน่ึงเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดใหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ 
และหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่  และตามมาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 
54 ก าหนดว่าบริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจด
ทะเบียน 

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการภายหลงัการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บรษิัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจาก
นโยบายที่ก าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน และความจ าเป็นในการใชเ้ป็น
เงินทนุหมนุเวียนเพื่อบรหิารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ  

จากผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา ตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ บรษิัทมีก าไร
สะสมที่ยังไม่จัดสรรจ านวน 278,635,189 บาท และก าไรสุทธิส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 
จ านวน 149,468,916  บาท 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรจากผลประกอบการสิน้สุดวนัที่  31 
ธันวาคม 2565 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 7,993,000 บาท และการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้ในอตัรา 0.09 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 68,400,000 บาท โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลที่
ปรากฎรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อก าหนดสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ณ วนัท่ี 21 เมษายน 2566 
และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 

ทัง้นี ้อตัราเงินปันผลที่จ่ายเทียบกบัก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและหกัยอดเงินขาดทนุสะสม (ถา้มี) เท่ากบั
รอ้ยละ 45.76 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 
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ข้อมูลการเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2564 และปี 2565 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 ปี 2565 (ปีทีเ่สนอ) 
1. ก าไรสทุธิ (บาท) 217,042,079 149,468,916 
2. จ านวนหุน้ (หุน้) 380,000,000 380,000,000 
3. มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ (บาท) 1.00 1.00 
4. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุน้ 0.14 0.09 
5. รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 106,400,000 68,400,000 
6. สดัส่วนการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ) 49.02 45.76 

ทั้งนี ้สิทธิในการไดร้บัเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการ
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการคิดเป็นจ านวนหน่ึงในสาม หรือจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 
จะตอ้งออกจากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ใหใ้ชว้ิธี
จบัสลาก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่งการประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในครัง้นีม้ีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งกรรมการของบรษิัทตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้
1. พลเรือโท บ ารุงรกั  สรคัคานนท ์ กรรมการอิสระ 
2. นายกวิน  ทงัสพุานิช  กรรมการอิสระ 
3. นายบนัดาล  พงศศ์าสตร ์ กรรมการ 

บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตาม
กระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 31 ตลุาคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 ผ่านเว็บไซตข์องบรษิทั 
และปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสมเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยได้
พิจารณาจากโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทและคุณสมบัติของกรรมการ 3 ท่านเป็นรายบุคคลแล้ว เห็นว่า
คุณสมบัติของกรรมการเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) เป็นผู้ที่มีความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณเ์หมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัท ในช่วงเวลา
ที่ผ่านมาเป็นประโยชน์กับบริษัท และกรรมการทั้ง 3 ท่าน ไม่เป็นผู้มีคุณสมบัติตอ้งห้ามประการใด และไม่ได้
ประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดที่มีส่วนแข่งขนักบัการด าเนินงานของบรษิัท นอกจากนี ้คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่เสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบั
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ โดยรายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน ไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งรายละเอียดประวตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 3  
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ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีเสนอชื่อในครัง้นี ้ 

รายชื่อผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ สิทธิในการออกเสียง 
1. พลเรือโท บ ารุงรกั สรคัคานนท ์ 300,000 300,000 
2. นายกวิน ทงัสพุานิช 5,000 5,000 
3. นายบนัดาล  พงศศ์าสตร ์ 200,000 200,000 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวังแล้ว 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ซึ่งเป็นกรรมการท่ีตอ้ง
ออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
1. พลเรือโท บ ารุงรกั  สรคัคานนท ์ กรรมการอิสระ 
2. นายกวิน  ทงัสพุานิช  กรรมการอิสระ 
3. นายบนัดาล  พงศศ์าสตร ์ กรรมการ 

ทัง้นี ้ บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจาณาตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนด และมีคณุสมบตัเิป็นไป
ตามที่กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และกฎหมายอื่นที่
เก่ียวขอ้ง (ถา้ม)ี และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิัท และกรรมการอิสระมคีณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6 พิจารณาและอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 33 ก าหนดใหก้รรมการ
มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็น
หลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ไดด้  าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2566 และ
พิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และขอ้มูลเปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  
มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน พบว่าค่าตอบแทนกรรมการที่บริษัทก าหนดนัน้อยู่ในอตัราใกลเ้คียงกบั
ค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
และอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 โดยจ่ายในรูปของเบีย้ประชุมและบ าเหน็จกรรมการใน
อตัราเดียวกบัปี 2565 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ค่าเบีย้ประชมุ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน เบีย้ประชุม/คน/คร้ัง 

ประธานกรรมการบรษิัท 30,000 

กรรมการบรษิัท 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 
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2. ค่าบ าเหน็จกรรมการ 

บริษัทจะจ่ายค่าบ าเหน็จ (โบนัสประจ าปี) ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 5,000,000 บาท  
โดยคณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาการจดัสรรตามความเหมาะสม  

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทไม่ไดร้บัผลประโยชนอ์ื่นใด
นอกจากเบีย้ประชุมหรือบ าเหน็จกรรมการตามรายละเอียดที่ก าหนดขา้งตน้ โดยไม่รวมค่าตอบแทนอื่นในฐานะ
พนกังานของบรษิัท 

ตารางเปรียบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2566 และปี 2565 

ต าแหน่ง/ องคป์ระกอบ
ค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง) บ าเหน็จกรรมการ (บาท) 
ปี 2566  ปี 2565 ปี 2566  ปี 2565 

(ปีทีเ่สนอ)   (ปีทีเ่สนอ)   

ประธานกรรมการ 30,000.00 30,000.00     

กรรมการ 15,000.00 15,000.00 ไม่เกิน ไม่เกิน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000.00 20,000.00 5,000,000.00  5,000,000.00 

กรรมการตรวจสอบ 10,000.00 10,000.00     

การลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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วาระที ่7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้
ผูส้อบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี  
คนเดิมอีกก็ได ้
นอกจากนี ้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนได้ก าหนดให้บริษัทจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  
หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยการหมนุเวียนไม่จ าเป็นตอ้ง
เปล่ียนบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนั้นแทน
ผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมนุเวียน
ผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชี มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชี ประจ าปี 2566 ดงันี ้

1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
อนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2566 
นบัเป็นปีที่ 6 โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้

รายนามผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

ทะเบียนเลขที่ 
จ านวนปีที่ลงรายมือชื่อรบัรอง

งบการเงินของบรษิัท 

นายเติมพงษ์ โอปนพนัธ ์ 4501 2 

นายกฤษดา เลิศวนา 4958 3 

นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ 5238 - 
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2. ค่าสอบบญัช ี
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 2,360,000 บาท ทัง้นีค้่าสอบบญัชีดงักล่าว ยงั
ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง ซึ่งเป็นไปตามธรรมเนียมการปฏิบตัิทั่วไป 

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี  

ค่าสอบบัญช ี
รอบปีบัญชี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 
รอบปีบัญชี 2565 

1. ค่าสอบบญัชี 2,360,000 2,290,000 
2. ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ 

ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อขา้งตน้ไม่ไดใ้หบ้ริการอื่น ๆ แก่บริษัทและไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บรษิัท
ย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ นายเติมพงษ์ โอปนพนัธ์ ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขที่ 4501 หรือนายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4958 หรือ นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5238 จากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2566 โดยใหค้น
ใดคนหนึ่งเป็นผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดใ้ห ้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของ
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ท าหนา้ที่แทน และก าหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นเงิน
จ านวนไม่เกิน 2,360,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 

การลงมติ  
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
สืบเนื่องจากกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดมีการแกไ้ขเพิ่มเติมเก่ียวกับการเรียกประชุมคณะกรรมการโดย
กรรมการ ระยะเวลาการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ และการส่งหนังสือหรือเอกสารหรือหนังสือเชิญ
ประชุม การลงประกาศโฆษณา และการมอบฉันทะ ดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์ที่ประชุมคณะกรรมการจึงเห็น
ควรใหม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัขอ้ 22, 27, 35, 36, 38, 
39, 46, 47, 63 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม รายละเอียดปรากฎ
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 

การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมดว้ยวิธีผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามวัน และเวลา 
ดงักล่าว โดยในวนัท่ี 11 เมษายน 2566 ซึ่งเป็นวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ผู้ถือหุ้นทีป่ระสงคจ์ะเข้า
ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ต้องส่ง “แบบแจ้งการประชุม” 
และเอกสารประกอบฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 ในหนังสือเชิญประชุมเพื่อท าการยืนยันตัวตน โดยสแกน
หรือถ่ายรูปส่งมายัง Email: ir@jrw.co.th ภายในวันที ่4 เมษายน 2566 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของ
บริษัทได ้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของ  
ผูถื้อหุน้ โดยจัดส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุขอ้ความครบถว้นสมบูรณแ์ลว้มายงั บริษัท เจ.อาร.์ดับเบิล้ยู . ยูทิลิตี ้
จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 32/288-290 ซอยรามอินทรา 65 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230 ภายใน
วันที ่4 เมษายน 2566 

นอกจากนีบ้ริษัทขอเรียนเชิญใหท้่านผูถื้อหุน้ส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ โดยขอให้
ท่านผูถื้อหุน้ส่งค าถามพรอ้มระบุชื่อ/ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้/ หมายเลขโทรศัพท ์และอื่นๆ (ถา้มี) ที่สามารถติดต่อ
ไดม้าทาง E-mail: ir@jrw.co.th หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนถึง “ส านกัเลขานกุารบรษิัท” บรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ยู. 
ยูทิลิตี ้จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 32/288-290 ซอยรามอินทรา 65 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230 
โดยส่งเอกสารใหถ้ึงบรษิัทภายในวนัท่ี 4 เมษายน 2566 

อนึ่ง บรษิัทไดก้ าหนดใหว้นัท่ี 13 มีนาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566  
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บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยใชสิ้ทธิของตนเสนอวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ เพื่อส่งเสรมิการปฏิบตัิ
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2566 ได ้ในช่วงระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2566 โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑบ์น
เว็บไซตข์องบรษิัท และแจง้ข่าวผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการ
ประชมุแต่อย่างใด            

         ขอแสดงความนบัถือ 
  
 
 
         (นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 
       ประธานกรรมการ 
        บรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ูยทูลิิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
 
 
    
 
  

 (นางสาวลดัดา ลทัธิวรรณ)์ 

        เลขานกุารบรษิัท 

   ผูจ้ดัท าวาระการประชมุ  
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        สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 
ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุด
วันที ่31 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบคิวอารโ์ค้ด (QR Code) 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อ พลเรือโท บ ารุงรัก  สรัคคานนท ์

อาย ุ 63      

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา 

ปรญิญาตร ี    วิทยาศาสตรบณัฑติ โรงเรียนนายเรือ หลกัสตูร 5 ปี 

Basic Course    หลกัสตูรผูบ้งัคบัหมวด นาวกิโยธิน สหรฐัอเมรกิา 

Infantry Officer Course   หลกัสตูรเฉพาะเหล่าราบ นาวิกโยธิน สหรฐัอเมรกิา 

หลกัสตูร เสนาธิการทหารเรือ  โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ 

วิทยาลยัการทพับก (วทบ.)   วิทยาลยัการทพับก 

วิทยาลยัการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) วิทยาลยัการป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัการป้องกนัประเทศ   

     กองบญัชาการกองทพัไทย    

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ    หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่157/2562  
         สถาบนัส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่42/2021    
     สถาบนัส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)         
ประวัติการท างาน  

•  เสนาธิการ กรมรกัษาความปลอดภยั หน่วยบญัชาการนาวิกโยธิน   

• รองผูบ้งัคบัการกรมทหารราบท่ี 3 กองพลนาวิกโยธิน 

• ผูบ้งัคบัการกรมสนบัสนนุ กองพลนาวิกโยธิน     

• ผูอ้  านวยการ โรงเรียนพนัจ่า กรมยทุธศาสตรท์หารเรือ    

• ผูอ้  านวยการ กองกิจการพลเรือน หน่วยบญัชาการนาวกิโยธิน   

• รองเจา้กรมกิจการพลเรือนทหารเรือ      

• ผูอ้  านวยการ ส านกัจิตวิทยา กรมกิจการพลเรือนทหารเรือ   

• รองผูบ้ญัชาการหน่วยบญัชาการนาวิกโยธิน 
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ต าแหน่งงานในปัจจุบัน     

กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน        บรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย ูยทูิลิตี ้ จ ากดั (มหาชน) 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน ขา้ราชการบ านาญ สงักดัส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ -ไม่มี- 

ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง  

ผลประโยชนต์่อบรษิัท  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 5 ปี  

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจ านวน 300,000 หุน้  คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.0003 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายได้

แลว้ทัง้หมดของบรษิัท 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม -ไม่มี- 

ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 

ย่อยเป็นคูส่ัญญา  

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2565 การประชมุคณะกรรมการ : จ านวน 5 ครัง้ตอ่การประชมุทัง้หมด 5 ครัง้ 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : จ านวน  4 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ 

 

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 
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                                                                 สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อ นายกวิน  ทังสุพานิช 

อาย ุ 56 

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปรญิญาโท บริหารธุรกิจ สาขา การเงิน สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
  ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร ์สาขา ปรมิาณวเิคราะห ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่139/2017  

     สถาบนัส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

     หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่42/2021 

     สถาบนัส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

หลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูงวทิยาการพลังงาน” รุ่นที ่13 (วพน. 13)   

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

ประวัติการท างาน    

2564-2566   ประธานมลูนิธิพลงังานสะอาดเพื่อประชาชน 

2560-2565   กรรมการปฏิรูปประเทศดา้นพลงังาน 

2560-2563   ประธานกรรมการ บรษิัท Thai Sunseap จ ากดั 

2562-2563 อนุกรรมาธิการ ในคณะอนุกรรมาธิการศึกษาติดตามและให้ข้อเสนอแนะการ
ด าเนินการดา้นการจดัการงบประมาณ ตามยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าติ และแผนการปฏิรูปประเทศ (วฒุิสภา) 

2561-2563 กรรมการ บรษิัท สยามซิตีป้ระกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  

กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน  บรษิัท เจ. อาร.์ ดบัเบิล้ย.ู ยทูิลิตี ้จ ากดั (มหาชน) 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน     บรษิัท Lo Carb จ ากดั 
 บรษิัท ยเูนี่ยนเคมคิอลแอนดอ์ิควปิเมนต ์จ ากดั 
 บรษิัท เอเบิลคอนซลัแทนท ์จ ากดั  

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ -ไม่มี- 

ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง  

ผลประโยชนต์่อบรษิัท  
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ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 5 ปี 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจ านวน  5,000 หุน้  คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.000006 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายได้

แลว้ทัง้หมดของบรษิัท 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม -ไม่มี- 

ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 

ย่อยเป็นคูส่ัญญา 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบั            -ไม่มี-           
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

ความสัมพนัธก์ับบริษทั/บริษัทย่อย/       -ไม่มี- 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมี 
ความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีทีผ่่านมา    

กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหาร      -ไม่มี- 
งานพนักงาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษาที ่
ได้รับเงนิเดอืนประจ า 

ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่        -ไม่มี- 
ผู้สอบบัญชหีรือทีป่รึกษากฎหมาย 

ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีมี่นัยส าคัญ     -ไม่มี- 
อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที ่
ได้อย่างเป็นอสิระ  

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2565 การประชมุคณะกรรมการ : จ านวน  5 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด  5 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : จ านวน  4 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ 

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อ นายบันดาล  พงศศ์าสตร ์
อาย ุ 54 
สัญชาต ิ ไทย 
ประวัติการศึกษา บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาไฟฟ้าสื่อสาร สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ หลักสูตร Director Accrediation Program (DAP) รุ่นที ่181/2021 

     สถาบนัส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)   

ประวัติการท างาน รองกรรมการผูจ้ดัการ   Advance Technology Contracting Co., Ltd. 
ผูจ้ดัการฝ่ายขายและดแูลลกูคา้ Nokia Siemens Network Co., Ltd. 

ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย   United Telecom Sales and Services Co., Ltd.  

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย    Rural Telephone Services Co., Ltd. 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  

กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน บรษิัท เจ. อาร.์ ดบัเบิล้ย.ู ยทูิลิตี ้จ ากดั (มหาชน) 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน    -ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ -ไม่มี- 

ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง  

ผลประโยชนต์่อบรษิัท  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 2 ปี 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจ านวน 200,000 หุน้  คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.0002 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายได้

แลว้ทัง้หมดของบรษิัท 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม -ไม่มี- 

ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 

ย่อยเป็นคูส่ัญญา 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2565 การประชมุคณะกรรมการ : จ านวน  5 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 5  ครัง้ 

 
(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท)  
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 
นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ยู.ยูทิลิตี ้จ ากัด (มหาชน) หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่สามารถท าหนา้ที่คุม้ครอง 

ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และสามารถช่วยดแูลไม่ใหเ้กิดรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่ง

บรษิัทกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัและมีคณุสมบตัิครบตามเกณฑต์่อไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลของบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของ
บรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บั
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลของบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่
ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักัดอยู่ เวน้แต่จะพน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ ทัง้นีใ้นกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ
อิสระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่
นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 
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8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

บรษิัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ซึ่งเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องการถือหุน้ใน

บรษิัท การไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท รวมถึงไม่มีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 
 
 
 
 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ชื่อ นายเติมพงษ์  โอปนพนัธ ์

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 4501 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์และบรหิารธุรกิจ
มหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการท างาน     เริ่มท างานดา้นสอบบญัชใีนฐานะหุน้ส่วน เป็นเวลามากกว่า 10 ปี 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ท างานสอบบญัชีที่บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เต็มเวลาเป็นเวลากวา่25 ปี 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 2 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่มี 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ชื่อ นายกฤษดา  เลิศวนา   

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 4958 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์และปรญิญาโท บญัชี
และการเงิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการท างาน เริ่มท างานดา้นสอบบญัชใีนฐานะหุน้ส่วน เป็นเวลามากกว่า 10 ปี 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ท างานสอบบญัชีที่บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เต็มเวลาเป็นเวลากวา่ 25 ปี 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 3 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่มี 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ชื่อ นางพนูนารถ  เผ่าเจรญิ   

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 5238 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์และปรญิญาโท
บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประวัติการท างาน     เริ่มท างานดา้นสอบบญัชใีนฐานะหุน้ส่วน เป็นเวลามากกว่า 10 ปี 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี ท างานสอบบญัชีที่บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เต็มเวลาเป็นเวลากวา่ 25ปี 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท - 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่มี 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
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           สิ่งทีส่่งมาดว้ย 6 

 

ร่างข้อบังคบัเฉพาะขอ้ทีเ่สนอให้แก้ไขเพิ่มเติม 

ขอ้ ขอ้บงัคบัเดิม ขอ้บงัคบัฉบบัใหม่ 

22      ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้
คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยังคงอยู่รกัษาการ
ในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียง
เท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้
แ ต่ ศ า ล จ ะ มี ค า สั่ ง เ ป็ น อ ย่ า ง อื่ น  ใ น ก ร ณี ที่
คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

     คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่
ภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดย
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบส่ี 
(14) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 
(3) วนั ติดต่อกนั 

     ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้
คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่
จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่
ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการ
พน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

     คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง ตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่
ภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันพน้จากต าแหน่ง โดย
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบส่ี 
(14) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชุมในหนังสือพิมพห์รืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทาง
ส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์แทนก็ ได้ โดยด า เนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

27      ในการเรียกประชมุคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งไดร้ับ
มอบหมาย จดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิทั 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวันนัด
ประชุมเร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งนี ้หากการประชุมในคราว
นั้นเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท
สามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

     ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ี
การเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
ก าหนดวนันดัประชมุภายในสิบส่ี (14) วนั นบัแต่วนัท่ี
ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัน้ 

     ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุม ผ่าน ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมาย จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่
น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 
จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือ
วิธีการอื่นใด และก าหนดวนันดัประชุมเร็วกว่านั้นก็ได ้
ทั้งนี ้หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

     กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปจะร่วมกันรอ้งขอให้
ประธานกรรมการมีการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้
โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาไปดว้ย ใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนด
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วนันดัประชมุภายในสิบส่ี (14) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการ
รอ้งขอเช่นว่านัน้ 

     ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรค
สอง กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและก าหนด
วนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอได้
ภายในสิบส่ี (14) วัน นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสอง 

     ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด ให้
รองประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 
ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด 
กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้

35 คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุม 
ผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ การประชมุเช่นว่านีใ้ห้
เรียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกล่าว
ให้จัดให้มีขึน้ภายในส่ี (4) เดือนภายหลังวันสิน้สุด
รอบปีบญัชีของบรษิัท  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุ
วิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้
สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลาย
คนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) 
ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมดเข้าชื่อกันท า
หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได ้โดยจะตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่
ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน
ส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

     ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผู้
ถื อ หุ้ น  ผู้ ถื อ หุ้ น ทั้ ง ห ล า ย ซึ่ ง เ ข้ า ชื่ อ กั น ห รื อ 
ผูถื้อหุน้อื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ัน้
จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ และใหถื้อ

     คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุม 
ผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านีใ้ห้
เรียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวให้
จัดใหม้ีขึน้ภายในส่ี (4) เดือนภายหลังวันสิน้สุดรอบปี
บญัชีของบรษิัท 

     การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชุม
วิสามญั”  

     คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้
สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคน
ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ
จ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดเข้าชื่อกันท าหนังสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ 
โดยจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียก
ป ร ะ ชุ ม ไ ว้ ใ ห้ ชั ด เ จ น ใ นหนั ง สื อ ดั ง ก ล่ า ว ด้ว ย 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ี
สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

     ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในส่ีสิบหา้ (45) วันนับแต่วนัที่ไดร้บัหนังสือจากผู้
ถือหุน้ ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้อื่น ๆ 
รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุม
เองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคข้างต้นและให้ถือว่าเป็นการ
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ว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นที่คณะกรรมการเป็นผูเ้รียก
ประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็น
ที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร ทัง้นี ้หากจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
ร่วมประชุมดังกล่าวไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามข้อ 
37. ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผู้ถือหุน้คนอื่นๆ 
ซึ่งเป็นผู้ร ้องขอให้เรียกประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนั้น
จะตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
การจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุ โดย
บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการ
จัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร ทัง้นี ้หากจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุม
ดังกล่าวไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามข้อ 37. ผู้ถือหุ้น
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ ซึ่งเป็นผูร้อ้ง
ขอให้เรียกประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนั้นจะต้องร่วมกัน
รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการ
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

     ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เอง ผู้
ถือหุน้ที่เรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์หก้บัผูถื้อหุน้ท่ีไดแ้สดงความ
ประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือเชิญประชุมโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้การด าเนินการดงักล่าว
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่นาย
ทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

36      ในการบอกก ล่าว เ รี ยกประชุมผู้ ถื อหุ้นนั้น  
ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบุสถานที่ 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอ
ต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ 
ห รื อ เ พื่ อ พิ จ า รณา  พ ร้อ ม ทั้ ง ค ว าม เ ห็ น ขอ ง
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า
สาม (3) วันก่อนวันประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

     ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้นไม่ว่าจะ
เป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัด
ประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็น
ของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อ
หุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้
วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดย
ด าเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

38 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้
ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตน 
ก็ ไ ด้  ก า ร ม อบฉั น ท ะ จ ะ ต้อ ง ท า เ ป็ นหนั ง สื อ 
ลงลายมือชื่ อผู้มอบฉันทะ  และท าตามแบบที่ 

     ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่น
เ ข้ า ป ระชุ ม  และออก เ สี ย งลงคะแนนแทนตน 
ก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อ
ผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัท



 
 

  
 

40 

นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการ
ก า ห น ด ไ ว้  ณ  ส ถ า น ที่ ป ร ะ ชุ ม ก่ อ น 
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการ
ดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้า
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ 
หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่
ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม หรือการมอบ
ฉนัทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทน
ได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือได้
ว่าการมอบฉันทะนั้นไดด้  าเนินการโดยผู้ถือหุ้น และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด และ
อย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน 

39      การประชุมผู้ถือหุน้ให้เป็นไปตามล าดับระเบียบ
ว า ร ะ ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น ห นั ง สื อ นั ด ป ร ะ ชุ ม  
เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

     เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่
ก าหนดไว้ในหนัง สือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว  
ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่
ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ใน
หนงัสือนดัประชมุได ้

     ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระ
ที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้
เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเล่ือนการ
พิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่
จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือ
นัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระ
การประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อน
การประชุม ทั้งนีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุม
ในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วัน
ติดต่อกนั 

     การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามล าดับระเบียบ
วาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชมุ
จะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ 

     เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่
ก า หนด ไว้ ใ นหนั ง สื อนัดประชุมครบถ้วนแล้ว  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
( 1/3) ข อ ง จ า น ว น หุ้ น ที่ จ  า ห น่ า ย ไ ด้ ทั้ ง ห ม ด  
อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนด
ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

     ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระ
ที่ ก า หนด ไว้ ใ นหนั ง สื อนัดประชุม  ห รื อ เ รื่ อ งที่ 
ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่เสรจ็ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการ
พิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาที่จะ
ประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือนดั
ประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการ
ประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนการ
ประชุม ทั้งนี ้ ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนัง สือพิมพ์หรื ออาจใช้วิ ธีการ โฆษณาทาง ส่ือ
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 
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46 เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนงัสือแจง้มติ
การลดทนุไปยงัเจา้หนีข้องบรษิัทท่ีบรษิัททราบภายใน
สิบส่ี (14) วันนับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติ โดย
ก าหนดเวลาใหส่้งค าคัดคา้นภายในก าหนดสอง (2) 
เดือน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งมตินั้น และให้
โฆษณามติ ดั ง ก ล่ าว ในหนั ง สื อพิมพ์  ภาย ใน
ก าหนดเวลาสิบส่ี (14) วันดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

     เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติ
การลดทุนไปยงัเจา้หนีข้องบริษัทที่บริษัททราบภายใน
สิ บ ส่ี  (14) วั น นั บ แ ต่ วั น ที่ ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น 
ลงมติ โดยก าหนดเวลาใหส่้งค าคดัคา้นภายในก าหนด
สอง (2) เดือน นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือแจง้มตินัน้ และ
ให้โฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้
วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดย
ด าเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมาย
ก าหนดภายในก าหนดเวลาสิบส่ี (14) วนั 

47      หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก
โ ด ย ม ติ ข อ ง ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ห รื อ ม ติ ข อ ง
คณะก ร รมก า ร  ก ร ณีที่ มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น ปั นผล 
ระหว่างกาล 

     การจ่ ายเงินปันผลให้แจ้ง เ ป็นหนัง สือไปยัง 
ผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปัน
ผลนั้นทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม (3) วัน
ติดต่อกัน และจัดให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
ภ า ย ใ น ห นึ่ ง  ( 1 )  เ ดื อ น นั บ แ ต่ วั น ที่ มี ม ติ 
เช่นว่านัน้ 

     หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก
โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ 
กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

     การจ่ าย เ งิน ปันผลให้แจ้ง เ ป็นหนัง สือไปยัง 
ผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปัน
ผลนั้นทางหนงัสือพิมพห์รืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทาง
ส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์แทนก็ ได้โดยด า เนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด และจดั
ใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือน
นบัแต่วนัท่ีมีมติเช่นว่านัน้ 

63 -      ในการส่งหนังสือหรือเอกสารใด ๆ บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ให้กับกรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี ้ของบริษัทที่ได้
แสดงความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือ
เ อ ก ส า ร โ ด ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ก็ ไ ด้   
การด าเนินการดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการตามที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชนก าหนด 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 
เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สทิธิเข้าร่วมประชุม 

 เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บรษิัท
จึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เนื่องจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พึงปฏิบตัิที่น ามาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ 
บริษัทจึงขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผันการยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วม
ประชมุแต่ละรายตามที่บรษิัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ) 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูม้อบฉันทะ และบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล 

(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ  านาจที่ไดล้งนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่จดัท าขึน้ในต่างประเทศควรมีการ
รบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิคไม่เกิน 12 เดือน ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนผ่านทางระบบ DAP e-Shareholder Meeting ไดต้ัง้แต่เวลา 08.00 น. 
ของวนัท่ี 29 มีนาคม 2566 เป็นตน้ไป 
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หมายเหต ุ 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตอ้งส่ง “แบบแจง้การประชุม” 
และเอกสารประกอบฯ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7 ในหนงัสือเชิญประชุมฯ เพื่อท าการยืนยนัตวัตน โดยสแกนหรือถ่ายรูปส่ง
มายงั Email: ir@jrw.co.th ภายในวันที ่4 เมษายน 2566 

2. ผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของบรษิัทได ้สามารถ
มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัท เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยจดัส่งหนงัสือ
มอบฉนัทะที่ระบขุอ้ความครบถว้นสมบรูณแ์ลว้มายงั บรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ู ยทูิลิตี ้จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 32/288-290 
ซอยรามอินทรา 65 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230 ภายในวันที ่4 เมษายน 2566 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 
แบบแจ้งการประชุม 
Registration Form 

 
เขียนที่ ………………………………………………………..  
Written at ……………………………………………………. 
วนัท่ี …….…. เดือน ………..……….…… พ.ศ…………….. 
Date …….....Month……………............. Year……...........  

 
(1) ขา้พเจา้ ………………………………. สญัชาติ ……………….. อยู่บา้นเลขท่ี ….......….ถนน………………….. 

               I/We……………………………………Nationality……………..Residing at No………Road ……………….... 
ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต………………………..จงัหวดั………..…….…..รหสัไปรษณีย ์.............  
Subdistrict………………….District…………………………..Province ………………Postal Code…………..  
หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง…………..…………โทรศพัท…์……….…อีเมล……..……….. 
Identification card/passport number……………………..Telephone…………….Email……………..........…  

 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ู ยทูิลิตี ้จ ากดั (มหาชน)  โดยถือหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้

รวม…………………………..หุน้  
as a shareholder of J.R.W. Utility Public Company Limited holding a total number of 
………………….…………….ordinary shares,  
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................................................เสียง  
and have the rights to vote equal to ……………………………………..votes  
 

 ขา้พเจา้ ยืนยนัเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ใน
วนัองัคารท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. โดยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หรือ
ที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่น  

 I confirm to attend the meeting and vote at the 1/2023 Annual Ordinary General Meeting of the Shareholders 
on Tuesday , 11  April 2023  at 10.00 a.m. via an electronic meeting in accordance with relevant laws, or at any 
adjournment thereof to any other date, time and venue.  
 
 

ลงชื่อ/Signed ………………..…………………………ผูเ้ขา้รว่มประชมุ/Meeting Participant 
 

          ( ____________________________ ) 
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       สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 

ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน 

หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุน้ 

1. การเรียกประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 34  

การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง  

หมวด 4 ขอ้ 36 

ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้้ถือหุน้และนายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ย
กว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั  

2. การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้้อื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ
จะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน
กรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการ
ดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

3. การด าเนินการประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 39 

การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียน

ล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสือนดัประชมุได ้
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ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่
เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง
หนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้ห้
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 
(3) วนัติดต่อกนั 

หมวด 4 ขอ้ 40 

ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

4. องคป์ระชุม 

หมวด 4 ขอ้ 37 

ในการประชุมผู้ ถื อหุ้น  ต้องมี จ านวนผู้ ถื อหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ ถื อหุ้น  (ถ้ามี )  เ ข้า ร่ วมประชุม  
ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเ ป็นองค์ประชุมตามที่ ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นนั้นได้เ รียกนัด เพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ  
การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้ง
หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุน้ 
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่ องนัน้ นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 
เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการ

อนมุตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
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(3) การท า  แก้ไข  หรื อ เ ลิกสัญญาเ ก่ียวกับการให้ เ ช่ ากิ จการของบริษัททั้ งหมดหรือบาง ส่วนที่ ส  าคัญ  
การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่ ง
ก าไรขาดทนุกนั 

(4) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(5) การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 
(6) การออกหุน้กู ้
(7) การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิัท 

6. การแต่งตั้งกรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 17 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 
  



 
 

  
 

48 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    
(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     

อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ู ยทูิลิตี ้จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     

ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(3)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันที่  11 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น ด้วยวิธีการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และ 
จะด าเนินการถ่ายทอดจากหอ้งประชุมบริษัท เจ.อาร.์ดับเบิล้ยู. ยูทิลิตี ้จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 32/288-290 ซอยรามอินทรา 65 
แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

หมายเหตุ    ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้

สิ่งทีส่่งมาด้วย 9 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

 
(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ               

อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ู ยทูิลิตี ้จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้
หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)           อาย ุ          ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(3)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันที่  11 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น ด้วยวิธีการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และ 
จะด าเนินการถ่ายทอดจากหอ้งประชุมบริษัท เจ.อาร์.ดับเบิล้ยู. ยูทิลิตี ้จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 32/288-290 ซอยรามอินทรา 65 
แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
  วาระท่ี 1 เรื่อง พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

  วาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2565  
(วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ)   

  

สิ่งทีส่่งมาด้วย 9 
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 วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565

และการจดัสรรเงินก าไรส่วนหนึ่งเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง   
 วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
ชื่อกรรมการ พลเรือโท บ ารุงรกั สรคัคานนท ์
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ นายกวิน ทงัสพุานชิ 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ นายบนัดาล พงศศ์าสตร ์
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

   วาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบ

บญัชี 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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 วาระท่ี 9 เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

(5)   การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน
กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

 
หมายเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ู ยทูิลิตี ้จ ากดั (มหาชน)  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันที่ 11 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น ดว้ยวิธีการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-AGM) และจะด าเนินการถ่ายทอดจากหอ้งประชมุบริษัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ู ยูทิลิตี ้จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 32/288-290 ซอย
รามอินทรา 65 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระท่ี    เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่        
วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้            

ส านกังานตัง้อยู่เลขที่     ถนน      ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้บั       
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ู ยทูิลิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสียงดงันี ้

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     
เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     
เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)                อาย ุ           ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          
หรือ 

(2)                       อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            
หรือ 

(3)                       อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 11 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น ดว้ยวิธีการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และ 
จะด าเนินการถ่ายทอดจากหอ้งประชมุบรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ูยทูิลิตี ้จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 32/288-290 ซอยรามอินทรา 
65 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
  

สิ่งทีส่่งมาด้วย 9 
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

    หุน้สามญั    หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้        เสียง 
    หุน้บรุมิสิทธิ    หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้        เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด     เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี ้ 
 วาระท่ี 1 เรื่อง พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  ง ด อ อ ก เ สี ย ง               
เสียง  

 วาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 (วาระแจง้เพื่อทราบ 
จึงไม่มีการลงมติ) 

 วาระท่ี 3 พิจารณาและอนมุตัิงบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2565 

          (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  ง ด อ อ ก เ สี ย ง               
เสียง  

 วาระท่ี 4  เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 และ
การจดัสรรเงินก าไรส่วนหนึ่งเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

         (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  ง ด อ อ ก เ สี ย ง               
เสียง  

 วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  ง ด อ อ ก เ สี ย ง               
เสียง  

ชื่อกรรมการ พลเรือโท บ ารุงรกั สรคัคานนท ์
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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ชื่อกรรมการ นายกวิน ทงัสพุานชิ 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ นายบนัดาล พงศศ์าสตร ์
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  ง ด อ อ ก เ สี ย ง               
เสียง  

 วาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  ง ด อ อ ก เ สี ย ง               
เสียง  

   วาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ย 
 บรษิัทมหาชนจ ากดัที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
   วาระท่ี 9 เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง        เสียง  
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่า
การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือ
ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที่เห็นสมควร 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้
ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 
 

ลงชื่อ      ผู้ รั บ ม อ บ
ฉนัทะ 

(  ) 
 

ลงชื่อ      ผู้ รั บ ม อ บ
ฉนัทะ 

(  ) 
 

ลงชื่อ      ผู้ รั บ ม อ บ
ฉนัทะ 

(  ) 
หมายเหตุ 
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สั

โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ู ยทูิลิตี ้จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันที่ 11 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น ดว้ยวิธีการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และจะด าเนินการถ่ายทอดจากหอ้งประชุมบริษัท เจ.อาร.์ดับเบิล้ยู. ยูทิลิตี ้จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 32/288-290 ซอยรามอินทรา 65 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ           
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รายละเอียดกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

1. 

ชื่อ-นามสกุล : พลเอก ศกัดา เปรุนาวิน 

อาย ุ :  63 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

ทีอ่ยู่ : 1122 หมู่ 5 ต.หนองจะบก อ.เมืองนครราชสมีา จ.นครราชสีมา 

ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการ  ไม่มี 
ประชุมคร้ังนี ้     

 

2. 

ชื่อ-นามสกุล : พลเรือโท บ ารุงรกั สรคัคานนท ์

อาย ุ :  63 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

ทีอ่ยู่ : 112 ซ.เฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซ. 45 แขวงดอกไม ้เขตประเวศ กรุงเทพฯ 

ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการ  เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ประชุมคร้ังนี ้    อีกวาระหนึง่ ในวาระท่ี 5 
  

สิ่งทีส่่งมาด้วย 10 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 11 

ขั้นตอนและวิธกีารในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 
1. การยืนยันตัวตนของผู้ถือหุน้ หรือ ผู้รับมอบฉันทะ 

 ผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ ตอ้งส่ง “แบบแจง้การประชมุ” และเอกสารประกอบฯ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 7 ใน
หนงัสือเชิญประชมุฯ เพื่อยืนยนัตวัตน ภายในวันที ่4 เมษายน 2566 ซึ่งสามารถท าได ้2 วิธี ดงันี ้

 - สแกนหรือถ่ายรูป ส่งมายงั Email: ir@jrw.co.th 
 - ผ่านช่องทางออนไลน ์โดยสามารถสแกน QR Code นี ้เพื่อยืนยนัตวัตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การเข้าร่วมประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

2.1   โปรดกรอกข้อมูลของผู้ถือหุน้ในแบบแจ้งการประชุมไดท้ี่  https://www.jrw.co.th/ir/แบบแจ้งการประชุม.pdf  
หรือ Scan QR Code ที่ปรากฏดา้นล่าง ภายในวนัท่ี 4 เมษายน 2566 เพื่อใหบ้รษิัทตรวจสอบตวัตนของผูถื้อหุน้และรบัสิทธิ
เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting  

 

 

 

 

  

  

 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบตวัตนของผูถื้อหุน้เรียบรอ้ยแลว้ บริษัทจะจดัส่ง Link ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ใชเ้ป็น
ช่องทางในการเขา้รว่มประชมุผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting  

 

mailto:ir@jrw.co.th
https://www.jrw.co.th/ir/แบบแจ้งการประชุม.pdf
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2.2  โ ป ร ด  Download โ ป ร แ ก ร ม  Microsoft Teams ไ ด้ ที่   https://www.microsoft.com/en-ww/microsoft-
teams/download-app  โดยอุปกรณ์ที่ผู้ถือหุ้นต้องจัดเตรียมเพื่อให้สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-
Shareholder Meeting ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ดงันี ้ 

 -  Computer/ Notebook/ Tablet/ Smartphone ที่ใชร้ะบบปฏิบตัิการ Windows/ IOS/ Android  
 -  Internet ความเรว็ขัน้ต ่า 10 Mbps  

  สามารถศึกษาข้อตกลงและเงื่อนไขการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting รวมถึง
วิ ธี ก า ร ใ ช้ ง าน ระบบ  DAP e-Shareholder Meeting ได้จ ากคู่ มื อ ก า รล งท ะ เบี ยนและ เ ข้ า ป ร ะ ชุ ม  ไ ด้ที่   
https://www.jrw.co.th/ir/DAP-manual.pdf หรือทาง QR Code นี ้   

    

 

 

 

 

2.3  เพื่อเป็นการสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัและเขา้ถึงสิทธิในการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผู้
ถือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถส่งค าถามหรือขอ้สงสยัในแต่ละวาระผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์บบ Real Time ไดโ้ดยการส่ง
ขอ้ความผ่านระบบ  ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ยงัสามารถส่งค าถาม หรือสอบถามประเด็นขอ้สงสยัในวนัประชมุผูถื้อหุน้ ผ่านระบบ DAP 
e-Shareholder Meeting ไดด้ว้ย 

2.4  ณ วนัประชุม บริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนตามรายละเอียดที่ไดร้บัทางอีเมลของท่าน หลงัจากผ่านการยืนยนัตวัตน
เพื่อลงทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้ เพื่อเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตัง้แต่เวลา 08.00 น. เป็นตน้ไป 

2.5  บรษิัทมีการบนัทึกภาพและเสียงตลอดวาระการประชมุฯ แลว้จะน าขึน้เว็บไซตบ์รษิัท www.jrw.co.th ภายหลงัจาก
การประชมุเสรจ็สิน้ 
 
  

https://www.microsoft.com/en-ww/microsoft-teams/download-app
https://www.microsoft.com/en-ww/microsoft-teams/download-app
https://www.jrw.co.th/ir/DAP-manual.pdf
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3. การส่งค าถามล่วงหน้า 

ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะส่งค าถามลว่งหนา้ สามารถส่งค าถามไดผ่้านช่องทางดงัต่อไปนี ้ภายในวนัที ่4 เมษายน 2566 

 ไปรษณีย:์ “ส านักเลขานุการบริษัท” บรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ู ยทูิลิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
   เลขที่ 32/288-290 ซอยรามอินทรา 65 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230 
 E-mail:  ir@jrw.co.th 

 

4. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุม 

 “ส านักเลขานุการบริษัท” บรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ู ยทูิลิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
 โทรศพัท:์ 02-509-7000-2 
 E-mail:  ir@jrw.co.th 

  
 
 

การด าเนินการของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

 ในการจัดประชุมผูถื้อหุน้ผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลู

ส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้เพื่อเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กฎหมายกาหนดและเพื่อประโยชนใ์นการใหบ้ริการแก่ผูถื้อหุน้ในการ

เขา้ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้จะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Policy) 

  

mailto:ir@jrw.co.th
mailto:ir@jrw.co.th
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แผนทีส่ถานทีจั่ดถ่ายทอดการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

 
 

 

  

สิ่งทีส่่งมาด้วย 12 
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          สิ่งทีส่่งมาด้วย 13 

ประกาศเกี่ยวกบัการคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล (Privacy Notice) 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทั เจ.อาร.์ดับเบิล้ยู. ยูทลิติี ้จ ากดั (มหาชน) 

บรษิัท เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ู ยทูิลิตี ้จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/

หรือผูร้บัมอบฉนัทะ (“ท่าน”) ที่เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) บรษิัท

จึงขอแจง้ขอ้มูลใหท้่านทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

รวมถึง สิทธิของท่าน การรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และวิธีการที่ท่านสามารถติดต่อ

บริษัททั้งนี ้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) 

กฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีจ่ะท าการประมวลผล: บริษัทจ าเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ เพื่อประโยชน์

ในการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ ดงัรายการต่อไปนี ้

1.1 ขอ้มลูส่วนบคุคลทั่วไป ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง ชื่อ-นามสกลุ นามแฝง สญัชาติ อาย ุที่อยู่ติดต่อทางไปรษณีย ์ที่

อยู่อิเล็กทรอนิกส ์หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน เลขประจ าตวัประชาชน 

ขอ้มลูหนงัสือเดินทาง บตัรประจ าตวัคนต่างดา้ว ใบอนุญาตขบัรถ ลายมือชื่อ ภาพถ่ายหรือภาพเคล่ือนไหวผ่าน

กลอ้งโทรทศันว์งจรปิด ภาพ เสียง และภาพเคล่ือนไหวในลกัษณะที่เป็นการโตต้อบส่ือสารระหว่างท่านกบับรษิัทใน

ช่วงเวลาระหว่างการประชมุ 

1.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มูลสุขภาพ (เช่น โรคประจ าตัว ประวัติแพย้าและแพอ้าหาร อุณหภูมิของ

ร่างกาย อาการต่าง ๆ เพื่อคัดกรองโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งบริษัทไดร้บัความยินยอมจาก

ท่านหรือมีความจ าเป็นตามกฎหมายที่อนญุาตใหด้  าเนินการได ้

2. วัตถุประสงค์และฐานในการประมวลผลข้อมูล : บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นตาม

วตัถปุระสงคแ์ละฐานการประมวลผลดงัต่อไปนี ้

2.1 ฐานการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 เพื่อเรียก จดัใหม้ี และด าเนินการจดัประชุมผูถื้อหุ้น ซึ่งรวมกึง

การยืนยันตัวตนของผูถื้อหุน้ การส่งเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติที่

ประชุมผูถื้อหุน้ และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของ

หน่วยงานภาครฐัที่มีอ  านาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดที่

เก่ียวขอ้ง 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.2 เพื่อด าเนินการจดัประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเนื่อง

ดว้ยสถานการณโ์รคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และเพื่อด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
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โดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 และพระราชก าหนดการบรหิารราชการในสถานการณฉ์ุกเฉิน 

พ.ศ.2548 รวมไปถึง ขอ้ก าหนด ประกาศ ค าสั่ง หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 เพื่อใชใ้นการจดัท า บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และเป็น

หลกัฐานในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ รวมถึงการใด ๆ ตามจ าเป็นที่เก่ียวขอ้งกับประโยชนอ์นัชอบธรรมของ

บรษิัทและบคุคลอื่น โดยไม่เกินขอบเขตที่ผูถื้อหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้งมลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.2 เพื่อคดักรองผูม้ีความเส่ียงติดโรค COVID-19 และรายงานแก่

หน่วยงานรบัผิดชอบกรณีพบผูเ้ขา้เกณฑส์อบสวนโรคตามแนวทางที่ก าหนด เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคเ์ก่ียวกับ

ประโยชนด์า้นการสาธารณสขุเพื่อการป้องกันโรคติดต่ออนัตราย และเป็นไปตามมาตรการและแนวทางปฏิบตัิใน

การประชมุผูถื้อหุน้ 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวผ่านกลอ้งโทรทศันว์งจรปิดของผูถื้อหุน้  เพื่อประโยชนแ์ละ

มาตรการในดา้นความปลอดภยัในการด าเนินการและการจดัการประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ส าเรจ็

ลลุ่วงและบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่ท่านและบรษิัทไดต้ัง้ไว ้ 

- บรษิัทมีการประมวลผลและจดัเก็บภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใชใ้นการรายงานและ

การประชาสมัพนัธก์ารประชมุผูถื้อหุน้มางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการ

ประชุมผูถื้อหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุ รวมถึงอาจมีการระบุชื่อของผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นไปตาม

วตัถปุระสงคใ์นการประชมุผูถื้อหุน้ 

3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านโดยตรงผ่านการลงทะเบียนยืนยนัตวัตน

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และผ่านบริษัทตัวแทนผู้ถือหุ้น และบริษัทผู้รับลงทะเบียนอิเล็กทรอนิกส ์ (DAP e-Shareholder 

Meeting) โดยไดร้บัขอ้มลูผ่านวิธีการลงทะเบียนผ่าน E-mail หรือส่งทางไปรษณีย ์หรือลงทะเบียนอิเล็กทรอนิกส ์ (DAP e-

Shareholder Meeting) 

4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: เมื่อบริษัทไดร้ับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งที่มาตามขอ้ 3. แลว้ 

บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูของท่านขา้งตน้ตามขอ้ 1. โดยบรษิัทอาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลู

ส่วนบุคคลของท่านต่อหน่วยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของ

ท่าน และเป็นไปตามฐานในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 2. 

5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิัทไดท้ าการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลา 10 ปี ยกเวน้

ขอ้มลูตามขอ้ 1.2 จะถกูจดัเก็บเป็นระยะเวลา 6 เดือน 

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล: ท่านมีสิทธิด าเนินการใด ๆ ดงัต่อไปนี ้โดยท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของ

ท่าน และขอใหบ้ริษัทท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าว และเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านไม่ไดใ้หค้วาม

ยินยอมต่อเราแก่ท่านได ้รวมไปถึงสิทธิในการขอใหบ้รษิัทแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวที่ไม่ถกูตอ้ง หรือเพิ่มเติมขอ้มลูที่ไม่
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สมบูรณไ์ด ้สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านที่ท่านใหไ้วก้ับบริษัทไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูรายอื่น หรือตวัท่านเอง

ดว้ยเหตผุลบางประการได ้รวมไปถึง สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านดว้ยเหตบุางประการได  ้

ท่านสามารถติดต่อมายงัเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (DPO) หรือ เจา้หนา้ที่ฝ่ายบคุคลของบริษัทไดท้ี่ คุณนุกูล กาฬ

ภกัดี E-mail : nukoon.k@jrw.co.th เพื่อด าเนินการยื่นค ารอ้งขอด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ได ้ 

ทัง้นี ้ท่านไม่จ าเป็นตอ้งเสียค่าใชจ้่ายใด ๆ ในการด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ โดยบรษิัทจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณา

ตามค ารอ้งของท่านภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัค ารอ้งดงักล่าว 

ในกรณีที่บรษิัท หรือลกูจา้งหรือพนกังานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

ท่านสามารถรอ้งเรียนต่อส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ไดท้ี่ ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

อาคารรฐัประศาสนภกัดี ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร โทรศพัท:์ 0 2142 1033 E-mail: pdpc@mdes.go.th 
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